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‘ — Priek$vards

Olympus Europa Holding

PRIEKSVARDS

Cientjamie darbinieki!

Cientjamas amatpersonas!

Mums ka Olympus Europa grupas un filialu' parstavjiem ir jauznemas atbildiba par musu
uznémuma pozitiva téla radidanu. ST Etikas un uznémuma vadi$anas kodeksa? mérkis ir
palidzet izprast musu organizacijas vértibas un parliecibas, kas mums visiem ir kopigas
un nozimigas. Kodeksa ir piedavatas pamatnostadnes, tacu lemumi japienem Jums
pasiem. Ja rodas jautajumi, IGdzu, dodieties péc ieteikumiem pie sava parrauga, uz
atbilstoSu uznémuma apaksnodalu vai izpildes nodalu. Més mudinam visus darbiniekus
un amatpersonas rupigi izlasit So bukletu un parrunat to ar saviem parraugiem.

Talak noraditie seSi Olympus grupas pamatprincipi darbojas ari ka musu Kodeksa
virzitajspeks:

likumdoSanas normu ievéroSana un augstu étisko standartu saglabasana

mdsu apnemsanas izpildtt klientu vajadzibas

droSu, augstas kvalitates izstradajumu razo$ana, apkalpo$ana un pardosana

pilnas atbildibas uznems§anas par visiem musu izstradajumiem

mdsu apnemsanas sniegt ieguvumu mdsu akcionariem

ciena vienam pret otru

Sie principi mums individuali un ka uznémumam liek ievérot atzitus starptautiskus standartus,
pieméram, ANO Globalo gumu, ko Olympus grupa parakstija 2004. gada. Ar savu
parakstu més apstiprinam savu apnemsanos ievérot Globala liguma 10 principus, kuri,
cita starpa, paredz cilvektiesibu ieveroSanu, atbalsta tiesibas veidot arodbiedribas, atzist
par nelikumigu piespiedu un bérnu darbu, neatzist diskriminaciju darbavieta un profesijas,
atbalsta vides aizsardzibu un videi draudzigas tehnologijas, ka ari atbalsta cinu pret
korupciju, $antazu un kukulo$anu.

Miusu turpmakie panakumi ir

ciesi saistiti ar etisko standartu
saglabasanu un paklausanos valsts
un starptautiskajai likumdosanai.
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OLYMPUS PRIEKSVARDS

PriekSvards

Més vélétos izmantot So iespéju un aicinat visus Olympus Europa darbiniekus un Olympus ~ Dokuments var kltt par
Europa amatpersonas nepartraukti un aktivi tiekties ieverot un turpmak pilnveidot musu  pamatnostadnu un noteikumu

Kodeksu, tade|, ka dokuments, ko Sobrid lasat, var k|t par pamatnostadnu un noteikumu  ,,dzivu” sastavdalu tikai tad, ja

,dzIvu” sastavdalu tikai tad, ja mé&s visi ikdienas darbos to konsekventi izmantojam! Mdsu  més visi ikdienas darbos to

ar klientiem visu pienakums Olympus Europa ir rikoties saskana ar Kodeksa jaunako versiju. Tikai konsekventi izmantojam!

ksporta un importa parvaldibas nepartra}uktl_un pat|e_3| ievérojot Sos principus, més sp&jam rikoties atbildigi gan uznémuma,
oteikumu ievéro$ana gan sabiedribas laba.

znemejdarbibas idzekl|u un Vald
biznesa noslépumu aizsardziba aiae

rupas komunikacija ar
plassazinas lldzekliem
Personigo datu aizsardziba

ekséjas informacijas izmanto$anasun
irgus manipulaciju aizliegums

zvairisanas no interesu konflikta

oteikumi par davanam un
stimuléjoSiem maksajumiem

Sadarbiba ar veselibas apripes
n valsts sektora organizacijam

Attiecibas ar piegadatajiem, izplatitajiem
n viet€jam varas iestadém

Attieksme vienam pret otru un

diskriminacijas aizliegums

Apkartéja vide, veselibas aizsardziba
n darba drosiba

eicinasana
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Olympus Europa Holding

PIEMEROJAMIBA

Sis Kodekss attiecas uz visiem Olympus Europa darbiniekiem un visam Olympus Europa
amatpersonam. Sie principi neaptver pilniba visus aspektus, tomér tie sniedz svarigu
informaciju par uznémuma pienemto veidu, ka veikt uznéméjdarbibu. So principu
papildinaSanai dazadas nodalas var izdot vietéjas vai visas nodalas pamatnostadnes.

DaZreiz var bt nepiecieSams mainit Seit izklastito darbibu atbilstosi starptautiskiem
tiesibu aktiem vai parazam. Ja rodas jautajumi vai Saubas par pareizu ricibas veidu,
parrunajiet situaciju ar savu parraugu vai atbilstoSas uznémuma apaksnodalas darbinieku.

Jebkadus & Etikas un uznémuma vadidanas kodeksa labojumus vai atkap$anos no tiem
rakstiski jaapstiprina direktoru padomei.

Lddzu, nemiet vera, ka uznemejdarbibas veik§ana, neievérojot §is pamatnostadnes, var
tik sodtta ar disciplinarsodu [1dz pat, un ieskaitot, atlaiSanu.

Sim pamatnostadném jabit ikdienas darba sastavdalai. Ja nepiecie$ama papildu palidziba,
tas piemeérojot konkrétai situacijai, jlsu parraugs vai vaditajs varés jums palidzét. Dazos
gadijumos var but nepiecieS§ams sazinaties ar grupu, pieméram, ar atbilstoSu uznémuma
apaksnodalu, lai sanemtu konkrétakus noradijumus vai atzinumus. Ja Saubaties, tad
jautajiet!

So pamatnostadnu izpratne palidzés nodrosinat visa uznémuma darbinieku un amatpersonu
uzdevumu veik8anu ar neapSaubamu godigumu un profesionalitati.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3




OLYMPUS

— 01 Godiga konkurence

Olympus Europa Holding

GODIGA KONKURENCE

Musu komercdarbibas pamata ir briva un godiga konkurence. Tadel més neatzistam
sadarbibu ar konkurentiem, sadalot tirgu un klientus un/vai sniedzot sikaku informaciju par
cenam vai razo$anas apjomu; biznesa praksé nepielaujam ari citu negodigu ricibu. Més
ieverojam likumus pret konkurences ierobezosanu visas valstis, kuras atrodas vai darbojas
Olympus Europa.

Daudzu gadu garuma més esam bijusi tirgus lideru starpa mediciniskas endoskopijas un
medicinisko endoskopu apkalpos$anas joma. Paturot to prata, mums jaapzinas, ka tirgus
ll[dera stavoklis uznémumam rada nozimigus riskus. Pieméram, par |aunpratigu tirgus
[dera stavokla izmantoSanu uzskata rictou, kad nelauj citiem uznémumiem ienakt
konkrétaja tirgd vai konkurentu nomaksanu. Atzinums par ,domingjosa” tirgus stavokla
eksistenci biezi vien ir atkarigs no atseviSkiem gadijumiem; ja par to pastav Saubas,
nekavejoties jasanem juridiska konsultacija.

Tirdzniecibas ierobezojumi

ES konkurences tiesibas aizliedz jebkura veida norunas, vienoSanas vai pasakumus -
skaidri saprotamus vai Skietamus, oficialus vai neoficialus —, kas paredzéti tirdzniecibas
vai komercdarbibas ierobezoSanai. Visiem darbiniekiem un amatpersonam jaizvairas, pat
no Skietamas, piedaliSanas tirdzniecibas ierobezosana. Visus jautajumus uzdodiet izpildes
nodalas darbiniekam.

Attieksme pret konkurentiem

Parrunas vai sazina ar konkurentiem par cenu vai citiem jautajumiem, kas ietekmé cenu
noteikSanu, tostarp izmaksam, kredita noteikumiem, tirgus, geografisko, klientu vai
specializaciju sadali, ir pretruna ar Olympus Europa Tstenoto politiku.

Mes neatzistam sadarbibu ar
konkurentiem un biznesa praksée
nepielaujam ari citu negodigu
ricibu.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3
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Olympus Europa Holding

TIESIBU NORMU IEVEROSANA

Valsts un starptautiskas likumdo$ana ieveroSana musu uznémuma ir arkartigi svariga.
Visiem darbiniekiem un amatpersonam aktivi jaievéro un jaisteno statutu prasibas, kas
regulé ricibu darbavieta, ka art janodrosina to uzturé$ana atjauninata stavokii un saskana
ar tiesiskajam izmainam.

Visiem darbiniekiem un
amatpersonam aktivi jaievero

un jaisteno statutu prasibas, kas
regulée ricibu darba vieta, ka ari tas
jauztur atjauninata stavokli.

Mdsu uznémuma mées daram visu iesp&jamo, lai nodrosinatu darbinieku informétibu par
likumdoSanu, kas regulé ricibu darbavieta un uznémuma kopuma.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3




OLYMPUS

— 038 Godigums attiecibas
ar klientiem

Olympus Europa Holding

GODIGUMS ATTIECIBAS AR KLIENTIEM

Klientu apmierinatibas nodrosinasana ir viens no musu pamatprincipiem. Més veicinam
klientu panakumus, nodrosinot pievienoto vertibu, augstu kvalitati, droSus un novatoriskus
risinajumus, izstradajumus un pakalpojumus.

Savu lielo atbildiou pret pacientu droSibu un veselibas aizsardzibu meés Tpasi skaidri
apzinamies medicinas biznesa joma. Musu attieksme pret sadarbibu ar klientiem ietver arl
katra darbinieka un amatpersonas godigu attieksmi pret klientiem, personigu iemeslu dé|
nepieskirot prieksroku vai negodigi neattiecoties ne pret vienu no tiem. Darbiniekiem un
amatpersonam ir aizliegts apzinati sniegt nepareizu informaciju liguma partneriem. Musu
klientu datiem jabat TpaSi labi aizsargatiem: més varam izmantot klientiem paredzéto
informaciju vai informaciju par tiem tikai iek$gjai lietoSanai un mums janodrosina valsts
datu aizsardzibas noteikumu ievéro$ana.

Mes pret klientiem attiecamies godigi,
personigu iemeslu dél nepieskirot
priekSroku nevienam no tiem.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3



OLYMPUS

— 04 Eksporta un importa parvaldibas
noteikumu ievérosana

Olympus Europa Holding

EKSPORTA UN IMPORTA PARVALDIBAS
NOTEIKUMU IEVEROSANA

Eksporta un importa parvaldiba ir cita joma, kura mums ir jadara viss iesp€&jamais, lai
iepazitos ar attiecigajiem noteikumiem (pieméram, Japanas Eksporta, tirdzniecibas un
rapniecibas ministrijas (METI) noteikumi, starptautiskas tirdzniecibas tiesibas, ES arvalstu
tirdzniecibas un maksajumu likums, importa noteikumi, eksporta noteikumi, embargo un
boikoti) un tos ieverotu.

Olympus Europa bez attiecigu vietéjo varas iestazu atbilstoSa oficiala apstiprinajuma
nedrikst importét un eksportét materialus, izstradajumus vai tehnologijas, uz kuram attiecas
likuma paredzeti noteikumi un kam nepiecieS§ama eksporta vai importa licence. Dazu
nodalu darba mums jaievero ES direktiva par dubulta lietojuma izstradajumu parvietoSanu.
Mums ka darbiniekiem un amatpersonam jaapzinas, ka musu pienakums ir but lietas
kursa par izmainam likumdo$ana un jauniem noteikumiem.

Ja rodas kadi jautajumi par eksporta un importa noteikumiem, darbiniekiem un
amatpersonam nekavéjoties jaludz juridisks padoms.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3



OLYMPUS

— 05 Uznémeéjdarbibas lidzeklu un

biznesa noslépumu aizsardziba

Olympus Europa Holding

UZNEMEJDARBIBAS LIDZEKLU UN
BIZNESA NOSLEPUMU AIZSARDZIBA

Uznemeéjdarbibas lidzeklu aizsardziba

Jebkur§ Olympus Europa darbinieks un amatpersona ir atbildiga par uznémuma lidzek|u
aizsardzibu. Visi darbinieki un amatpersonas ir arT atbildigas par Olympus Europa saistibu
izpratni, aizsargajot Iidzek|us, ko uzticejusi klienti vai piegadataji, ka art par pareizu
attieksmi pret Siem [1dzekliem. Uznémuma Ilidzek|u skaita ir materialie resursi, pieméram,
aprikojums un ekas, ka arf naudas dzekli, intelektualais TpaSums, komercnoslépumi un
konfidenciala informacija. Lai aizsargatu Olympus l1dzekl|us, tie atbilstosi janodroSina. Tas
nozime, ka vertigi lidzekli ir jaiesledz un jaapsarga. Sos Idzeklus nedrikst pardot,
aiznemties, aizdot, atdot vai parveidot tada veida, kas var ietekmét to vértibu, ja vien nav
pamatota iemesla uznémeéjdarbibas labumam, turklat tas ir jaapstiprina atbildigajam
vaditajam.

Uznémuma resursu izmantoSana
Uznemuma resursus, tostarp (tacu ne tikai) skaidru naudu, personalu, programmatdru un
aprikojumu drikst izmantot tikai likumigam uznémuma darbibas vajadzibam.

Situaciju piemeri:
Olympus Europa darbinieks vai amatpersona nedrikst braukt komandeéjuma vai
iegadaties lidmasinas bileti par visaugstako cenu tikai tapéc, lai iegutu privatai
izmantoSanai punktus par biezi lidoSanu vai citus stimulus.
Nevienam, kas nestrada mUsu uznemuma, nav pieejami uznémuma datori.

OLYMPUS
CONFIDENTIAL

Ar materialajiem un nematerialajiem
apgrozamajiem lidzekliem jarikojas
uzmanigi un jaizmanto tikai biznesa
meérkiem.
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OLYMPUS

— 05 Uznémeéjdarbibas lidzeklu un

biznesa noslépumu aizsardziba

Olympus Europa Holding

UZNEMEJDARBIBAS LIDZEKLU UN
BIZNESA NOSLEPUMU AIZSARDZIBA

Nematerialie Itdzekli un biznesa noslepumi

Pat tadi nematerialie lldzekli ka patenti, tehnologdija un zinaSanas par procesiem misu
uznemuma ir arkartigi nozimigi ilgtermina panakumu nodrosinasanai. To skaita (bet ne tikai)
ir informacija, kas ieglta no tieSas piekluves datorsistemam, informacija, kas parsuatita
tikla, informacija, kas saglabata portativa elektroniska informacijas neseja un informacija,
kas saglabata cietas kopijas formata.

Izgudrojumi, ko uznémuma vajadzibam radijusi darbinieki, amatpersonas vai tresas puses,
ja nepiecieSams, jaaizsarga ar likumu. Liela nozimiba pieSkirama art uznémuma biznesa
noslépumu aizsardzibai, jo biznesa nosléepums ir informacija, kas nav publiski pieejama,
tacu no uznémuma un musu konkurentu viedokla tai piemit arkartiga vértiba. Tas ietver
stratégisku informaciju, informaciju par cenam, razoSanas apjomu, krajumu daudzumu,
cenu piedavajumu, produkcijas noietu un citu informaciju. Visas filialés javeic attiecigi un
atbilstosi aizsardzibas pasakumi pret Sis informacijas neparedzétu publisko$anu, nemot
véra konkretas filiales biznesa un konfidencialitates prasibu Tpaso raksturu. Turklat
darbiniekiem un amatpersonam ikdienas uznemejdarbiba ir skaidri noteikts pret visiem
nematerialajiem [idzekliem un biznesa noslépumiem attiekties konfidenciali un ar lielu
piesardzibu — ka Olympus darbiniekiem un amatpersonam masu pienakums ir veikt visus
nepiecieamos aizsardzibas pasakumus pret neparedzétu publisko$anu. ST prasiba
attiecas art uz treSo pusu konfidencialu informaciju.

OLYMPUS

CONFIDENTIAL

Pret nematerialajiem lidzekliem un
biznesa noslepumiem jaattiecas

konfidenciali un ar lielu piesardzibu.
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OLYMPUS

— 05 Uznémeéjdarbibas lidzeklu un

biznesa noslépumu aizsardziba

Olympus Europa Holding

UZNEMEJDARBIBAS LIDZEKLU UN
BIZNESA NOSLEPUMU AIZSARDZIBA

Uzsakot nodarbinatibu, visiem darbiniekiem un amatpersonam japaraksta vienosanas,
kas nosaka Olympus Europa konfidencialas informacijas un intelektuala jpasuma tiesibu
aizsardzibu nodarbinatibas laika Olympus Europa grupa un péc tam. Péc nodarbinatibas
partraukSanas darbiniekiem un amatpersonam jaiesniedz Olympus Europa grupa visi
uznémumam piederoSie materiali vai ar autortiesibam aizsargata informacija (t. i., patenti,
konstrukcijas, dati) un janodod Olympus Europa Sis informacijas 1pasnieka pilnvaras.

Olympus Europa noteic katra darbinieka un amatpersonas personigo atbildibu par
uznémuma informacijas resursu sargasanu to dazadajas formas no zuduma, nepiemérotiem
parveidojumiem un izpauSanas personam, kam nav pilnvarojuma vai vajadzibas piek|ut
slepenai informacijai.

DaZos gadijumos, pieméram, sadarbojoties ar aréjiem konsultantiem vai padomdevéjiem,
var bt nepiecieSams sniegt konfidencialu informaciju treSajam pusem. Sados gadijumos
janosledz konfidencialitates ligums vai [igums par informacijas neizpausanu.

Mdsu patentus apstrada centralizéti. PieSkirot licences patentiem, visiem darbiniekiem un
amatpersonam visos gadijumos par to ir jainformé Olympus korporativas kvalitates
parvaldiba un Olympus Europa Holding attieciga nodala.

Datu glabasana

Uznémejdarbibas dokumenti un uzskaites dati ir svarigi uznemuma lidzekli. Sie dati un
informacija ir nozimiga uznémeéjdarbibas nepartrauktibai, tade| saglabajiet informaciju,
kas nepiecieS8ama muasu juridisko tiesibu aizsardzibai, ka art uzturiet un dokumentéjiet
nodok|u un citas normativas prasibas. Dati un informacija Olympus Europa grupa tiek
uzglabati saskana ar tiesiskajam prasibam. Turklat datu apstradi un izmanto$anu regulé
saskana ar datu izvairi§anas un datu ekonomésanas principiem.

OLYMPUS

CONFIDENTIAL
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OLYMPUS

— 06 Grupas komunikacija ar
plassazinas lidzekliem

Olympus Europa Holding

GRUPAS KOMUNIKACIJA AR
PLASSAZINAS LIDZEKLIEM

Sabiedriskas attiecibas/prese
Olympus Europa paredz saglabat atvértu un konsekventu sazinu ar plaSsazinas
[1dzekliem.

Korporativas komunikacijas nodala un Valde ir atbildiga par grupas komunikacijas
iniciativam, kuras iesaistiti sabiedribas plassazinas lidzekli (pieméram, finanSu dati vai
informacija par negadijumiem, krizém, iegadém, apvienoSanu un izmainam parvaldibas
komanda).

Darbinieki, kas vélas darit zinamu savu personigo viedokli, izmantojot sabiedribas
plassazinas ldzeklus, pirms publikacijas tas japarruna ar korporativas komunikacijas
nodalu. Oficialus Olympus pazinojumus sabiedribai var veikt tikai korporativas
komunikacijas nodalas vai attiecigas sabiedrisko attiecibu nodalas parstavji. Individuali
darbinieki bez iepriek$gjas apstiprinaSanas nedrikst atbildét Olympus Europa varda un
interesés par uznémuma politikas jautajumiem neviena sabiedriska foruma, tostarp
interneta, tie§saistes pakalpojumos un preseé, ja vien nav izraudziti to dartt.

Olympus respekté katra darbinieka viedok|a brivibu, tomér darbiniekiem jaapzinas, ka
viedokli un komentari par Olympus, vienalga pozitivi vai negativi, var kaitet Olympus vai
ta filialu interesém. Darbiniekiem jaievero Olympus tiesibas un intereses, ka arl jabut
Tpasi uzmanigiem pirms personisko viedokli pazinot publiski.

1/2
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OLYMPUS

— 06 Grupas komunikacija ar
plassazinas lidzekliem

Olympus Europa Holding

GRUPAS KOMUNIKACIJA AR
PLASSAZINAS LIDZEKLIEM

Darbinieku riciba interneta

Olympus Europa darbinieki var izveléties, vai darba pienakumi var noteikt, piedaliSanos
sabiedriskos forumos tieSsaiste. Darbinieki nedrikst izteikt Olympus Europa korporativo
viedokli, ja vien tiem nav TpaSi noteikts to darit. Olympus Europa darbinieki ir pilntba
atbildigi par savam privatajam publikacijam timekl, tade| privata informacija skaidri
jaidentifice ka privata informacija. Lai novérstu parpratumus, darbiniekiem janorada, ka
tas ir vinu personigais viedoklis, nevis Olympus Europa viedoklis. Ja informacija netiek
publicéta Olympus Europa vietng, darbiniekiem janorada to piederiba Olympus Europa.

Neskatoties uz So atrunu, konfidencialitates noteikumi ir spéka ari attieciba uz $o vidi.

Darbinieku riciba timeklT ietekmé uznémuma télu plasaka méroga. Darbinieki nekad
nedrikst komentét uznémuma konfidencialas vai iek$gjas lietas vai informaciju, kas var
ietvert iek$ejo informaciju, ka art notiekoSu tiesas procesu, kura iesaistita Olympus Europa
grupa, klienti vai partneri.

Visiem komentariem jaattiecas tikai uz darbinieka kompetences jomu. Ja publikacija attiecas
uz citiem Olympus Europa darbiniekiem, Sie darbinieki jainformé vai jakonsultéjas ar tiem
ieprieks.

Uz socialajiem tikliem attiecas ari regionalie likumi saistiba ar informacijas un klientu datu
(pieméram, autortiesibu, personas tiesibu) aizsardzibu.

2/2
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OLYMPUS

— 07 Personigo datu aizsardziba
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PERSONIGO DATU AIZSARDZIBA

Olympus respekte fizisko personu pamattiesibas un brivibas, jo 1pasi privatuma tiesibas
saskana ar speka esosiem datu aizsardzibas likumiem.

Mes vacam, apstradajam un izmantojam personigos datus tikai tik daudz, cik nepiecieSams
detalizétiem, skaidriem un likumigiem nolukiem. Tadé| ar Tpasu veribu organizatoriski un
tehniski aizsargajam personiskos datus no nesankcionétas piek|uves. Visiem darbiniekiem
un amatpersonam japarzina spéka esosie noteikumi.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3
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OLYMPUS

— 08 lekségjas informacijas izmanto$anasun

tirgus manipulaciju aizliegums

Olympus Europa Holding

IEKSEJAS INFORMACIJAS
IZMANTOSANASUN TIRGUS
MANIPULACIJU AIZLIEGUMS

Darbiniekiem un amatpersonam dazkart ir pieejama informacija, kas attiecas uz musu
uznémumu vai uznémeéjdarbibu, kas nav zinama plasakai sabiedribai. Ta tiek saukta par
ieksejo informaciju. Olympus Europa politika nepielauj iekséjo informaciju izmantot
neatbilstoSiem mérkiem.

lekSejas informacijas aizsardziba
lek$eéjo informaciju nedrikst izpaust nevienam, kas nestrada uznémuma, iznemot
gadijumus, kad tas nepiecieSams uznémuma darbibas veikSanas vajadzibam.

Europa galvena matesuzneémuma (Olympus Corporation, Japan) akciju cenu. Ja darbiniekam
vai amatpersonai ir 1pasi nozimiga informacija par uznémumu, vin§/-a nedrikst tirgot
uznémuma akcijas vai citus finanSu instrumentus, kameér informacija nav publiskota.
Piemeéri informacijai, kas ir 1pasi nozimiga, ir finanSu rezultati, plani iegadaties citu
uznémumu vai planoti pazinojumi par pamatizstradajumiem.

akciju cenu, bet var ietekmét cita uznémuma akciju cenu un citu ieguldijumu iespéju
vertibu. Olympus Europa darbinieks vai amatpersona nedrikst izmantot So 1pasi nozimigo
iek$ejo informaciju, lai gltu personigu finansialu labumu vai veiktu manipulacijas tirgQ.

uznémuma vai piedavat piegadatajam lielu darijjumu dalu.

Jebkura gadijuma, ja darbiniekam vai amatpersonai ar So Kodeksu ir aizliegts rikoties sava
labuma gtsanas noltka (pieméram, tirgojot akcijas vai veicot ieguldijumus), tad vins/-a art
nedrikst tirgoties tre$as puses interesés, sniegt vai atklat iek$€jo informaciju tresajai pusei
vai pamudinat treSo pusi rikoties.

Nav atlauts tirgoties ar akcijam vai
citiem finanSu instrumentiem,
pamatojoties uz ieksejo informaciju,
pazinot iekséjo informaciju treSajam
pusém vai pamudinat tresas puses
tirgoties ar sadiem finansu
instrumentiem, ka art nav atlauts
veikt manipulacijas tirgu.
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IEKSEJAS INFORMACIJAS
OLYMPUS IZMANTOSANASUN TIRGUS
MANIPULACIJU AIZLIEGUMS

Visiem darbiniekiem un amatpersonamirjaapzinas, ka valsts un starptautiskas likumdoSanas
par iek8€jas informacijas tirgoSanu neievérosana ir nopietns parkapums, kam saskana ar
darba likumu var but smagas sekas, var izraisit likumigu kompensacijas pieprasijumu un
JUms attiecibas pat apcietinajumu. Visi jautajumi saistiba ar So dartfjumu veidu ir jaizskata kopa ar izpildes
ntiem nodalas darbinieku.

ja konkurence
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ejdarbibas Ndzeklu un
sa nosléepumu aizsardziba
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OLYMPUS

— 09 Izvairi$anas no intere$u konflikta

Olympus Europa Holding

IZVAIRISANAS NO INTERESU
KONFLIKTA

Visiem darbiniekiem un amatpersonam vienmeér ir jaizvairas no personigo intereSu un
uznémuma interesSu konfliktiem, kas var rasties, sadarbojoties ar biznesa partneriem,
darbiniekiem vai treSajam puséem.

Vislabak darbiniekiem un amatpersonam ir izskatit konkréto situaciju kopa ar savu
parraugu, lai novertétu, vai pastav kadas problemas, un, ja tadas pastav, tad izlemtu, ka
tas atrisinat. Ja darbinieka vai amatpersonas parraugs secina, ka pastav vai var rasties
Skietams intereSu konflikts, vaditajam jakonsultéjas ar uznémuma izpildes nodalu. Izpildes
nodala, sadarbojoties ar atbilstoSo parvaldibas struktirvienibu, nosaka, vai pastav Tsts vai
Skietams intereSu konflikts. Ja konflikts pastav, darbinieku var bt nepiecieSams parcelt,

l0gt darbiniekam atbrivoties no ieinteresétibas vai mainit So situaciju ka nosacijumu darba
attiecibu turpinasanai.

Ja darbinieks vai amatpersona ir situacija, kad var ietekmét piegadataja vai klienta
uznemeéjdarbibas stavokli, darbiniekam vai amatpersonai jaatklaj savam parraugam visas
savas finansialas, autortiesibu vai cita veida kontroles vai ietekmes intereses (pieméram,
gimenes loceklis, vai tuvs draugs), kas tam var bit. (Piezime: finansialas vai autortiesibu
intereses ietver ieguldijumus, Tpasuma esoSos Vértspapirus vai aizdevuma ligumus.)
Visiem darbiniekiem vai amatpersonam, kas atrodas situacija, kad var ietekméet materialu
vai pakalpojumu iepirkumu, oficiali japazino par $adu situaciju, ja darbinieka vai amat-
personas gimenes loceklis vai tuvs draugs ir nodarbinats Olympus Europa piegadataja
uznémuma. Olympus Europa nemégina atturét darbinieku vai amatpersonu gimenes
loceklus vai tuvus draugus no stradasanas pie piegadatajiem vai konkurentiem. Jebkurs
drikst izveléties karjeru péc saviem ieskatiem. Tomér uznémuma meérkis ir nodros$inat, lai
S§adas nodarbinatibas laika netiktu izmantota ne Tsta, ne Skietama ietekme uznémuma
darijumu attiecibas.

- 8/
S

Vienmer jaizvairas no personigo
intereSu un uznémuma interesu
konfliktiem.
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OLYMPUS

I

03 Godigums attiecibas
ar klientiem

04 Eksporta un importa parvaldibas
noteikumu ievéroSana

05 Uznémeéjdarbibas lidzek|u un
biznesa noslépumu aizsardziba

06 Grupas komunikacija ar
plassazinas lidzekliem

07 Personigo datu aizsardziba

08 lekséjas informacijas izmanto$anasun
tirgus manipulaciju aizliegums

09 lzvairi$anas no interesu konflikta

0 Noteikumi par davanam un
stimuléjosSiem maksajumiem

1 Sadarbiba ar veselibas aprupes

un valsts sektora organizacijam

2 Attiecibas ar piegadatajiem, izplatitajiem
un vietéjam varas iestadem

3 Attieksme vienam pret otru un

diskriminacijas aizliegums

4 Apkarteja vide, veselibas aizsardziba
un darba droSiba

5 Kvalitate

6 Uznémuma socialas atbildibas
veicinasana
stenoSana, parskatiSana un sankcijas
ontaktpunkti

Olympus Europa Holding

IZVAIRISANAS NO INTERESU
KONFLIKTA

Darbiniekiem vai amatpersonam, kas vélas papildus stradat vél kada amata, kam ir
komercials raksturs, jainformé sava personala dala, ja vien $adas darba attiecibas arpus
uznémuma jau nav atrunatas nodarbinatibas liguma.

Olympus Europa darbiniekiem un amatpersonam nav atlauts art vadit uznémumu, kas
konkuré ar Olympus vai ta konkurentiem. Nekada gadijuma Olympus Europa nepielaus
papildu nodarbinatibu pie konkurenta, ne arf nodarbosanos, kura iesaistita persona ir
Olympus Europa darbinieks vai amatpersona. Tacu Sis ierobeZojums neattiecas uz masu
darbinieku un amatpersonu socialajam aktivitatem.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3




OLYMPUS

— 10 Noteikumi par davanam un

stimul€josSiem maksajumiem

Olympus Europa Holding

NOTEIKUMI PAR DAVANAM UN
STIMULEJOSIEM MAKSAJUMIEM

leldgumi uz darijuma pusdienam un nelielas davanas ir dala no uznemejdarbibas ikdienas
prakses. Ta¢u rodas problémas, ja davanas, izklaidi un citas biznesa laipnibas izmanto
nepareizi, vai tas izmanto, lai ietekmétu biznesa lemumus, lai iegltu priekSrocibas
darijumos, vai arl, ja ir iesaistits valsts sektors. LuUdzu, skatiet arl sadalu ,Sadarbiba ar
veselibas aprlpes un valsts sektora organizacijam” $§aja dokumenta. Vienmer ir janodrosina,
lai uznémeéjdarbiba notiek pilnigi neatkarigi un bez citiem apsvérumiem, ka vien ieveérojot
uznémuma labakas intereses. Monetaru davanu, pieméram, skaidras naudas, skaidras
naudas ekvivalenta vai vértspapiru davinasana vai pienemsana ir aizliegta visos
gadijumos.

Davanu snieg$ana, izklaide vai citas biznesa laipnibas

Noteikumi par davanam un izklaidi ir atskirigi atkariba no ta, vai uznémeéjdarbiba notiek
privataja vai valsts sektora. Stingri aizliegta ir klientu, piegadataju un visu pargjo iesaistito
pusu uzpirk§ana. Olympus Europadarbiniekiun amatpersonas var sniegt tikainominalcenas
davanas. Davanu veértiba ir proporcionala augstakajam valsti speka esosSajam nodok|u
slieksnim. Iznémumi ir jadokumenté un jaapstiprina atbildigajam izpilddirektoram. Jalem;
pareizi un gudri, ievérojot art sanémeja korporativos un/vai valsts normativos aktus par
davanu sniegsanu un izklaidi. Turklat maltites, izklaidi un veicinoSus pasakumus var
nodrosinat tikai tad, kad tie ir sapratigi nepiecieSami, neregulari un sanémeéjs tos nav
ltdzis.

Ja rodas Saubas, lUdzu, sazinieties ar uznémuma izpildes nodalu. Olympus Europa
darbinieki nekada gadijuma nedrikst sniegt, piedavat vai apsolit davanas valdibas
ieredniem (pieméram, ministriju darbiniekiem) vai to gimenes locekliem.

Ir janodrosSina, ka uznémeéjdarbiba
notiek pilnigi neatkarigi un bez citiem
apsverumiem, ka vien ievéerojot
uznémuma labakas intereses.
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OLYMPUS

— 10 Noteikumi par davanam un

stimul€josSiem maksajumiem

Olympus Europa Holding

NOTEIKUMI PAR DAVANAM UN
STIMULEJOSIEM MAKSAJUMIEM

Davanu vai citu vertigu priekSmetu sanemsana

Olympus Europa darbinieki un amatpersonas drikst sanemt tikai nominalcenas davanas,
izklaidi vai biznesa laipnibas un tikai neregulari. Protams, Olympus Europa darbiniekiem
un amatpersonam stingri aizliegts IUgt jebkada veida davanas. Darbiniekiem un amat-
personam, kas regulari sanem davanas vai [ldzigus stimuléjoSus maksajumus, pateicoties
saviem daudzajiem aréjiem kontaktiem, sanemtais janodod uznémumam, ja véertiba
parsniedz valsts nodok|u slieksni (piemeram, Vacija tas ir € 35 gada). Sis noteikums Tpasi
attiecas uz visiem darbiniekiem un amatpersonam Ziemassveétkos un citos nozimigu
valsts svetku periodos. Savaktas davanas tiks ziedotas vai iemaksatas labdaribai, vai arf,
iespéjams, izdalitas visu darbinieku starpa. Visas filiales un nodalas janodrosina efektivi
un piemeéroti pasakumi, lai tas tiktu istenots.

Kukulo$ana un komisijas naudas

Olympus Europa darbinieki un amatpersonas nedrikst piedavat vai pienemt kukulus vai
komisijas naudu. KukuloSana tiek definéta ka kada priekSmeta dosana personai ar nolaku
iegut labveligu attieksmi no kukula sanémeéja. Komisijas nauda ir maksajums skaidra
nauda vai atmaksa ar to pasu, tostarp precu, pakalpojumu sniegSana, cita uznémuma
TpaSuma izmantoSana vai jebkadu klienta vai piegadataja saistibu atlaiSana ar nollku
neatlauta veida iegut vai izradit labveéligu attieksmi saistiba ar tirdzniecibu vai iepirkumu.
Kukulus un komisijas naudu nedrikst piedavat ne personigi, ne, izmantojot treSo personu,
ar noltiku no kukula sanéma iegut atbildes pakalpojumu.

Olympus Europa darbinieki nekada
gadijuma nedrikst sniegt, piedavat vai
apsolit davanas valdibas ieredniem
vai to gimenes locekliem.
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OLYMPUS NOTEIKUMI PAR DAVANAM UN
STIMULEJOSIEM MAKSAJUMIEM

Piemérs: nav pienemami maksat kravas ekspeditoram, lai paatrinatu sttijuma celu cauri
muitai, ja agents neievéro spéka esosos noteikumus un normativos aktus, ka ari dot naudu

vai atmaksat ar to padu valdibas ierédnim sava labuma guSanai. No otras puses, ir

pienemama procesa paatrinasana, ja tiek ievéroti noteikumi un normativie akti un netiek

ar klientiem kukuloti ierédni.

oteikumu ievérogana Sis pamatnostadnes darbojas visas valstis, kuras més stradajam, pat tad, ja kultiras

znémeéjdarbibas lidzeklu un
biznesa noslépumu aizsardziba

ar to sastaptos. Jautajumus par konkrétiem gadijumiem nosutiet izpildes nodalai.
rupas komunikacija ar
plassazinas lldzekliem

atSkirtbu deél par normalu biznesa praksi ir atzita davanu un stimuléjoSu maksajumu
sniegSana. Més stingri ievérojam likuma paredzetas normas par cinu pret korupciju, lai kur

Personigo datu aizsardziba

ekséjas informacijas izmanto$anasun
irgus manipulaciju aizliegums

zvairnisanas no interesu konflikta

Noteikumi par davanam un
stimuléjoSiem maksajumiem

Sadarbiba ar veselibas apripes
n valsts sektora organizacijam

Attiecibas ar piegadatajiem, izplatitajiem
n viet€jam varas iestadém

Attieksme vienam pret otru un

diskriminacijas aizliegums

Apkartéja vide, veselibas aizsardziba
n darba droSiba

eicinasana

Olympus Europa Holding
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OLYMPUS

— 11 Sadarbiba ar veselibas apriipes
un valsts sektora organizacijam

Olympus Europa Holding

SADARBIBA AR VESELIBAS APRUPES I/ ‘b & 1%

UN VALSTS SEKTORA ORGANIZACIJAM = ff:i,,‘ 4

Uznémejdarbibu veselibas aprupes nozare, jo ipasi valsts sektora, visa pasaulé regulé un
ierobezo tiesibu akti. Dazadas valstis likumdosana un darijumu etikete ir atSkiriga, un Sim
atSkirtbam nepiecieSams veltit Tpasu uzmanibu. Olympus stingri ievéro visus valsts
normativos aktus. Turpmak nosauktie principi attiecas uz Olympus saskarsmi ar fiziskam
personam (kliniskam vai nekliniskam, tostarp, bet ne tikai ar arstiem, medmasam, laborantiem
un izpétes koordinatoriem) vai juridiskam personam (pieméram, slimnicam vai grupu
iepirkuma iestadem), kas tieSi vai netiesi pérk, noma, rekomendg, izmanto, karto pirkumu
vai nomu, vai paraksta Olympus mediciniskas ierices (,veselibas aprupes specialisti”).

Uznémuma attiecibas ar partneriem javeido, izmantojot turpmak sniegtos pamatprincipus.

Atdalisana
Saskarsmi starp nozares un veselibas aprupes specialistiem nedrikst veidot nepareizi,
ietekméjot iepirkuma Iémumus nepamatotu vai neatlautu prieksrocibu izmantoSanas

rezultatd. Sadu saskarsmi nedrikst arT veidot atkariba no tirdzniecibas darfjumiem vai
daltbnieku produkcijas izmantoSanas vai ieteikSanas.

Caurredzamiba

Saskarsmei starp nozares un veselibas aprupes specialistiem jabudt caurredzamai un
jaatbilst valsts un vietgjiem tiesibu aktiem, normativiem vai profesionalajiem étikas kodeksiem.
Valstis, kuras nav izveidoti Tpasi noteikumi, Olympus saglaba piemérotu caurredzamibu,
pieprasot iesniegt iepriekseju rakstisku pazinojumu slimnicas vadibai, veselibas apripes
specialista augstakajai vai citai vietejai kompetentai iestadei, pilniba atklajot saskarsmes
merki un apjomu.

1/2
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OLYMPUS

— 11 Sadarbiba ar veselibas apriipes
un valsts sektora organizacijam

Olympus Europa Holding

SADARBIBA AR VESELIBAS APRUPES I/ ‘b & 1%

UN VALSTS SEKTORA ORGANIZACIJAM = ff:i,,‘ 4

Lidzvertiba

Ja Olympus ludz veselibas aprupes specialistam sniegt pakalpojumu Olympus varda un
interesés, Olympus maksatajam atalgojumam jabut samérigam un atbilstoSam godigai
tirgus vertibai par pakalpojumiem, ko veic veselibas aprupes specialists.

Dokumentacija

Saskarsmei starp Olympus un veselibas aprupes specialistu, pieméram, ja veselibas
aprupes specialists sniedz pakalpojumus Olympus varda un interese€s, jaizveido rakstiska
vienoSanas, kura, cita starpa, janorada saskarsmes meérkis, veicamie pakalpojumi, izdevumu
atlidzina8anas veids, ka ari Olympus maksatais atalgojums. Ar vienoSanos noteiktas
darbibas japamato ar darbibas parskatiem un lidzigiem dokumentiem, kuros sniegti
apstiprinajumi padaritajam. Olympus darbiniekiem jasaglaba atbilstosa dokumentacija,
pieméram, vienosSanas, saistitie parskati, faktdrrékini u. c., lai pamatotu pakalpojumu
nepiecieSamibu un nozimibu, ka art attaisnotu samaksato atalgojumu.

2/2
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ATTIECIBAS AR PIEGADATAJIEM,
OLYMPUS IZPLATITAJIEM UN VIETEJAM
VARAS IESTADEM

Mes jutamies atbildigi par musu izstradajumu pilnu dzives ciklu, sakot no sakotnégja

izstradaSanas posma, péc tam par materialu un sastavdalu iegGSanas posmu lidz pat

ekologiski dro$ai izmesto izstradajumu likvidacijai. Attiecigi més gaidam, lai piegadataji un

izplatitaji ievéro brivas un godigas konkurences noteikumus, ka ari rikojas saskana ar

ANO Globala llguma 10 principiem, kas attiecas uz cilvéktiesibam, darbaspéku, apkartéjo

vidi un korupcijas noveér§anu. Més izvélamies piegadatajus un izplatitajus tikai saskana ar

objektiviem kritérijiem. Tam nepiecieSami konkurétspgjigi piedavajumi bezprecu iepirkumiem,

pieméram, reklamas, tulkojumu, konsultaciju vai lidzigu pakalpojumu iepirkumiem saskana

ar iek8eéjam pamatnostadnem. Saistiba ar to nepiecieSams uzsvert nozimigu principu, ka  Savus piegadatajus un izplatitajus
meés nekad apzinoties neiepirksim preces un pakalpojumus no piegadatajiem, kas rikojas  meés izvelamies tikai saskana ar
nepienemami, ka Seit minéts: pardod nedroSus izstradajumus un pakalpojumus, parkapj objektiviem kritérijiem un gaidam,
spéka esosu likumdo$anu, izmanto bérnu vai piespiedu darbu, ka arf darbiniekiem pieméro  lai tie ievéro brivas un godigas
miesas sodus. Abam pusém jaapzinas, ka statltu prasibu parkapsana var izraisit ilgumu  konkurences noteikumus, ka art
taltéeju izbeigSanu un/vai kompensacijas pieprasijumu, ja ST parkap$ana nozimeé vai rada  rikojas saskana ar Globala Iiguma
kaitejumu Olympus Europa. Ja juridiski ir pieradits, ka ST Kodeksa noteikumi un jéga ir 10 principiem.

apzinati parkapta, sadarbiba ar attiecigo izplatitaju japartrauc.

Daudzas jomas Olympus Europa ir japaklaujas vietéjo varas iestazu noteikumiem, un mes,

tiekoties ar vietéjo varasiestazu parstavjiem, rikojamies atklati un godigi, turklat nodrosinam,

ka ir aizsargatas Olympus Europa likumigas intereses. Juridiska palidziba principa ir

jameklé tad, kad nepiecieSams izpildit valsts un pasvaldibu agentdru pieprasijumus, ja uz

tiem nav iespéjams atbildet, sniedzot parasto informaciju. Nekada gadijuma nav pielaujami

un vietgjam varas iestadém nelikumigi stimuléjosi maksajumi vietéjam varas iestadem un/vai ziedojumi politiskajam
partijam.

— 12 Attiecibas ar piegadatajiem, izplatitajiem
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OLYMPUS

— 13 Attieksme vienam pret otru un
diskriminacijas aizliegums

Olympus Europa Holding

ATTIEKSME VIENAM PRET OTRU UN
DISKRIMINACIJAS AIZLIEGUMS

Tam, ka més izturamies viens pret otru un treSajam pusém, pamata ir gods un abpusgja
ciena. Més pilniba neatzistam jebkada veida diskriminaciju pret darbiniekiem un treSajam
pusém attieciba uz rasi, dzimumu, vecumu, tautibu, etnisko izcelSanos, adas krasu, politisko
parliecibu, seksualo orientaciju, religisko piederibu, socialo izcelSanos vai nespéjibu.

Uzmaksanas darbavieta aizliegums

Olympus Europa tiecas nodrosinat darbavietu, kura nepastav nekada veida uzmaksanas.
Olympus Europa nekada gadijuma neatzist un nepielauj gadijumus, kad darbiniekiem
uzmacas vaditaji vai kolégi. Olympus Europa arf nodrosina darba vidi, kura darbinieki ir
pasargati no uzmaksanas, ko varétu veikt darbavieta nestradajosas personas.

Uzmaksanas ir verbala, fiziska un vizuala izturéSanas, kas rada bied€&josu, aizvainojosu vai
naidigu darba vidi, kas traucé darba veik§anai. Dazu pieméru skaita ir rasiski izteikumi;
etniskas vai seksualas dabas joki; aizvainojosi apgalvojumi, attéli vai karikatlras;
iebiedésanas taktika; nepiedienigu joku vai aizvainojosu izteikumu izplatiSana pa elektro-
nisko pastu vai citos Olympus Europa datoros vai tiklos; pornografiska datora ekrana
attéla vai programmatdras izmanto$ana; cita lidziga izturéSanas. Seksuala uzmaks$anas ir,
pieméram, seksuala pakalpojuma pieprasijums, nevélama seksuala uzmaniba vai cita
seksualas dabas verbala, vizuala vai fiziska izturéSanas.

Mes pilniba neatzistam jebkada
veida diskriminaciju pret darbiniekiem
un treSajam pusém.

1/2
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— 13 Attieksme vienam pret otru un
diskriminacijas aizliegums

Olympus Europa Holding

ATTIEKSME VIENAM PRET OTRU UN
DISKRIMINACIJAS AIZLIEGUMS

Atklata komunikacija

Olympus Europa sekmé sniegumu, komandas darbu un rezultatus, izmantojot atklatu
komunikaciju. Visos uznemumos meés atbalstam komunikacijas sanaksmes, kuras darbi-
niekiem ir iespéja izteikt jebkuras savas bazas augstakajai vadibai. Olympus Europa art
atbalsta ,atvérto durvju” vadibas politiku. Darbinieki tiek iedroSinati izteikt ar darbu
saistitas bazas savam tieSajam vaditajam. Ja tiesais vaditajs nav piemérota persona,
darbinieki var vérsties ar savam bazam pie funkcionalas nodalas vaditaja, atbilsto$a
uznémuma apaksnodala vai jebkura augtaka vaditaja, [ldz pat un ieskaitot uznémuma
izpilddirektoru.

Vardarbiba darbvieta

Olympus Europa nekada gadijuma nepielaus vardarbibu darbvieta. Vardarbiba ir kaitésana
citam fiziski, grstiS8ana, grisana, uzmaksanas, iebiedésana, fiziska iespaido$ana, ierocu
demonstréSana un draudéSana vai runasana par iesaistiSanos Sajas darbibas.

Olympus Europa grupa ir apnémusies nodroSinat, lai neviens, kas saistits ar tas
uznéemejdarbibu, tostarp darbinieki un klienti nekad nejustos apdraudéeti kada darbinieka
vai amatpersonas darbibu vai ricibas de|l. Katras personas pienakums ir nepielaut
vardarbibu darbvieta. Darbinieki var palidzét, zinojot par jebkuru gadijumu darbvieta, kas
varétu noradit, ka kolégim ir radusas problémas. Darbinieki tiek aicinati zinot par visiem
gadijumiem, kas varétu but saistiti ar uznémuma politikas, kas paredzéta értas darba
vides nodro$inaSanai, neievéroSanu. Savas bazas var izteikt, izmantojot tas kontakt-
personas, kas minétas ST dokumenta atbilsto$aja sadala. Visi zinojumi tiks izskatiti un
informacija paliks konfidenciala.
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OLYMPUS APKARTEJA VIDE, VESELIBAS
AIZSARDZIBA UN DARBA DROSIBA

Pats par sevi saprotams, ka visos musu uznémumos tiek ievérota atbildiga un godbijiga
dabas resursu izmantosana. Savos razo$anas uznémumos més izmantojam un uzlabojam
videi draudzigas tehnologijas, ka ari izstradajam ekologisku produkciju klientiem. Més
nodrosinam atbilstibu vides aizsardzibas prasibam un augstiem ieksgjiem standartiem, lietojot
un pastavigi uzlabojot parvaldibas sistémas, ka ari ieverojot statutu prasibas. Més tiecamies
batiski samazinat siltumnicas efektu izraiso$o gazu emisiju, racionali izmantojot enerdiju un
optimizéjot logistiku visiem uznéméjdarbibas procesiem.

Olympus Europa svarigakais uzdevums ir visu musu darbinieku aizsardziba no negadijumiem
darba un riska faktoriem darbavieta. STiemesla d&| més ne tikai Tstenojam statdtu prasibas,
bet art nepartraukti attistam midsu dokumentétas procediras, ka arm darba drosibas un
veselibas aizsardzibas sistémas. Visiem darbiniekiem un amatpersonam ir jaievéro darba
dro8ibas un veselibas aizsardzibas noteikumi.

— 14 Apkartéja vide, veselibas aizsardziba
un darba droSiba
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03 Godigums attiecibas
ar klientiem

04 Eksporta un importa parvaldibas
noteikumu ievéroSana

05 Uznémeéjdarbibas lidzek|u un
biznesa noslépumu aizsardziba

06 Grupas komunikacija ar
plassazinas lidzekliem
07 Personigo datu aizsardziba

08 lekséjas informacijas izmanto$anasun
tirgus manipulaciju aizliegums

09 lzvairiSanas no interesu konflikta

0 Noteikumi par davanam un
stimuléjoSiem maksajumiem

1 Sadarbiba ar veselibas aprupes
un valsts sektora organizacijam

2 Attiecibas ar piegadatajiem, izplatitajiem
un vietéjam varas iestadéem

3 Attieksme vienam pret otru un
diskriminacijas aizliegums

4 Apkarteja vide, veselibas aizsardziba
un darba droSiba

15 Kvalitate

6 Uznémuma socialas atbildibas
veicinasana
stenoSana, parskatiSana un sankcijas
ontaktpunkti

Olympus Europa Holding

KVALITATE

Olympus ir slavens ar saviem augstakas kvalitates izstradajumiem un pakalpojumiem. Lai
saglabatu So lielisko reputaciju, més kops 1997. gada izmantojam kvalitates parvaldibas
sistému, nodrosinot starptautisko standartu ievérosanu.

So sistému més nepartraukti atfistam un uzlabojam. Kvalitates parvaldibas sistémas
efektivitati nodrosina nepartraukta uzraudziba, ko veic neatkariga sertificéjoSa iestade,
katru gadu veicot sistémas reviziju. Visiem darbiniekiem un amatpersonam obligati
jaizpilda kvalitates parvaldibas sistémas prasibas.

Kvalitates parvaldibas pamata ir nepartraukta tiekSanas péc uzlabojumiem. Kvalitates
izaugsme ir visu izstradajumu, procesu un pakalpojumu inovaciju pamatvéertiba. Ta
nodrosina prasibu izpildi un klientu apmierinatibu. Kvalitati vienmeér veido augsti standarti,
atbilstosi centieni, profesionala attieksme un sistematiska izpilde. Kvalitates meérku
sasniegsana arkartigi svariga ir uznéméjdarbibas procesu optimizéSana. Kvalitates
standartu nodroSinasanas pamatprincips ir koncentréSanas uz procesu, tadejadi tas ir
art pamats visam talakam darbibam un pasakumiem, kas vérsti uz visas organizacijas
rezultativitates un produktivitates uzturésanu.
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— 16 Uznémuma socialas atbildibas

veicinasana

Olympus Europa Holding

UZNEMUMA SOCIALAS ATBILDIBAS
VEICINASANA

Ka korporativs pilsonis més apzinamies savu socialo atbildibu un ipasi tiecamies personigi
un finansiali iesaistities medicinas un veselibas aprupes, zinatnes un izglitibas un celu
satiksmes droSibas joma.

Meés labveligi uztveram sadarbibu ar labdaribas iestadém un musu darbinieku un amat-
personu brivpratigu lidzdalibu, ka art to goda amatus nevalstiskas organizacijas. Turklat
més atbalstam labas attiecibas ar kaiminiem un vietéjo parvaldi un cenSamies reagét uz
vinu prasibam un vélmeém ar lielako iesp&jamo socialas apzinasanas limeni. Ir izstradata
Olympus Europa grupas sabiedriskas atbildibas stratédija, kas paredzéta masu sabiedrisko
aktivitasu efektivitates nodrosinasanai un kas izstradata, lai sniegtu atbalstu, planojot un
veicot aktivitates, kas saistitas ar atseviSskam uznémuma socialas atbildibas aktivitatem.

Tomeér bez vélmes jebkada veida ierobezot uznémuma darbinieku iesaistiSanos vietéjos
pasakumos, par visam socialajam aktivitatém vienmeér jazino uznémuma socialas atbildibas
nodalai. LUdzu, nemiet véra, ka uz ziedojumu veikSanu attiecas papildu ierobezojumi.
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OLYMPUS ISTENOSANA, PARSKATISANA UN
SANKCIJAS

Uzneémuma parvaldibas nodala ir atbildiga par &1 Kodeksa izplatiSanu un TstenoSanu
grupas méroga. Kodekss nav statisks, bet drizak ,dzivs” dokuments, jo regulari tiks veikts
parskatiSanas process, nemot véra mainigos juridiskos un biznesa apstak|us. Lai
nodrosinatu, ka visi darbinieki un amatpersonas rikojas saskana ar likumdoSanu un
uznémuma éetiskajam vertibam, uznémuma parvaldibas nodala ir izstradajusi izpildes
programmu, kura ieklauti $adi darbibas punkti:

Kodeksa izplatisana uznémuma un arpus ta
darbinieku nepartraukta apmaciba

izpildes sistémas izveido8ana un atjauninasana
parskatiSanas process ka izpildes sistémas sastavdala
izpilddirektoru apstiprinajumi

pazinoSana Valdei

Kodeksa izpildes uzraudziba, ko veic iekséja revizija

Kodekss veido nozimigu pamatu muasu ikdienas darbam. Ja darbinieki vai amatpersonas  Kodeksa parkapsanai var but
parkapj Kodeksu, tam var but nozimiga ietekme uz uznémumu. Tikai laicigi pazinojot par nozimiga ietekme uz uznémumu
Kodeksa parkapumiem, mes varam palielinat iesp€ju izvairities no kaitéjuma musu  un jums paSiem!

uznémumam un tadejadi arT musu personigajam interesém! Darbinieki, kas zino par

Kodeksa parkapumiem, iegust TpaSu aizsardzibu, kas ietver ari anonimitates garantiju —

pazinoSana par Kodeksa parkapumiem nekada gadijuma nenostadis neizdeviga stavoklt

personu/-as, kas par tiem zinoja.

‘ —> Isteno$ana, parskati$ana un sankcijas 1/2
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OLYMPUS ISTENOSANA, PARSKATISANA UN
SANKCIJAS

‘ — Prieksvards

Ja tiek pieradits, ka darbinieks vai amatpersona ir parkapusi Kodeksu, Olympus Europa
Holding un ta filiales patur tiesibas veikt disciplinarus un juridiskus pasakumus lidz pat, un
ieskaitot, atlaiSanu, ka arf uzsakt likumigus kompensacijas pieprasijumus nepareizas
ricibas rezultata. Protams, ka ST Kodeksa mérkis ir pavisam novérst §adu konflikta situaciju
raSanos, tadé| paturot prata Kodeksa prasibas un standartus, Olympus Europa godbijigi
ltdz visiem darbiniekiem un amatpersonam parbaudit savu ricibu un attieksmi pret darbu,
ka ari to nekavéjoties korigét, ja nepiecieSams.

PazinoSana un apstiprinasana

Visi darbinieki ieglst Etikas kodeksa apmacibu. Izpilddirektoriem jaapstiprina, ka ir
sanémusi un izlastjusi Kodeksu un ka tagad daris visu iesp&jamo, lai nodrosinatu Kodeksa
satura un jeégas izplatiSanu visiem darbiniekiem atbilstoSi saviem pienakumiem. Vienmer,
kad Kodekss tiek mainits, vai, ja ir piedavati saistiti seminari vai apmacibas, parraugiem
nekavejoties japazino ST informacija iesaistitajiem darbiniekiem. Parraugiem janodrosina,
ka §ada pazinosana ir attiecigi dokumentéta.

‘ — lstenosana, parskati$ana un sankcijas 2/2
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‘ — Kontaktpunkti
Olympus Europa Holding

KONTAKTPUNKTI

Ja vélaties parrunat vai zinot par kadu Kodeksa punktu vai jautajumu, izmainam ta satura
vai ta interpretaciju, iespéjams sazinaties ar vairakam kontaktpersonam.

Parraugs - parastie zinoSanas gadijumi
Pirmais kontaktpunkts (KP) par jautajumiem, kas saistiti ar Kodeksu, vai zino$anai par
parkapumiem, ir jUsu parraugs.

Uznémuma parvaldibas nodala

MUsu uznémuma parvaldibas nodala ir alternativs kontaktpunkts zinoSanai par
parkapumiem, ja nav vélams zinot tieSi parraugam. Protams, ka jautajumus un stdzibas
izskatis ar lielako konfidencialitati, ja to lugs. Turklat uznémuma parvaldibas nodalas
galvenais pienakums ir Kodeksa TstenoSana un uzlaboSana. Sis KP ir paredzéts jusu
priekSlikumiem par uzlaboSanu un sudzibam. Uznémuma parvaldibas nodala ir gatava
palidzet parraugiem Kodeksa juridiska un praktiska piemérosSana. Visus jautajumus var
iesniegt arT pa e-pastu attiecigaja valsts valoda.

CorporateCompliance@Olympus-Europa.com

Anonims kontaktpunkts - ombudsmenis

Tomeér dazos gadijumos, iespéjams, velaties paust savas bazas, neatklajot savu identitati
Olympus uznémuma. Sados gadijumos ir pieejams ombudsmenis. Ombudsmenis ir argjais
juridiskais konsultants, kura profesionala étika noteic diskrétuma ievéroSanu. Ja valsts
iestade mégina iegut sikaku informaciju, ombudsmenim ir tiesibas atteikt sniegt jebkadu
informaciju, kas saistita ar iesniegtajiem faktiem vai jisu personibu. Tadel, vérSoties pie
ombudsmena, anonimitate ir garantéta. Jusu vardu vai faktus, kas varétu atklat jasu
personibu, drikst pazinot Olympus (vai kadam citam) tikai ar jisu skaidru piekriSanu.

Ar ombudsmeni iespéjams
sazinaties sadi:

Pa e-pastu:

Sutiet ombudsmenim e-pastu uz
ombudsman@buse.de sava dzimtaja
valoda - jusu zinojums tiks sanemts,

to atri un rUpigi partulkos, ka ari pilniba
izskatis.

Pa talruni:

Sazinieties ar ombudsmeni pa
bezmaksas talruni, vai zvanot uz
juridiskas firmas, kura ombudsmenis
ir partneris, talruna numuru.

Visi talruna numuri ir noraditi Olympus

majas lapa un uznéemuma tikla blakus
Etikas kodeksam.
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